


- участие в организации ярмарках вакансий и т.п. 

2.2.2  Сотрудничество с МО, выступающим в качестве работодателя для студентов и 

выпускников: 

- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, организованных местными 

органами власти; 

- участие в программах и проектах городского, регионального уровня, ориентированных 

на содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников колледжа. 

2.2.3  Взаимодействие с: 

- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости 

населения; 

- объединениями работодателей; 

- общественными, студенческими и молодежными организациями. 

3.  Организация деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 

«КГОЧС». 

3.1.  Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом ПОУ «Колледж гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям» и настоящим Положением. 

3.2  Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

- анализ потребностей в специалистах, выпускаемых ПОУ  «КГОЧС»; 

- формирование базы данных выпускников по специальностям; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и 

профессий и т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной власти, общественными организациями, объединениями и др.; 

- организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- изучение международного опыта решения аналогичных вопросов; 

- использование автоматизированной информационной системы содействия 

трудоустройству выпускников; 

- ведение страницы «Центра содействия трудоустройству выпускников «КГОЧС» на 

официальном сайте ПОУ «Колледж гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодежи; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для 

образовательных организаций. 

 4.  Управление Центром и контроль его деятельности. 

4.1.  Руководитель Центра назначается приказом директора. 



В структуру Центра, кроме руководителя, входят представители отделений и (или) 

ответственные за индивидуальную работу со студентами (кураторы). Реорганизация или 

ликвидация Центра осуществляется приказом директора колледжа. 

4.2.  Обязанности руководителя Центра: 

- проводить работу по совершенствованию деятельности службы; 

- обеспечить выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 

- организовать составление и своевременное предоставление административной, 

статистической отчетности о деятельности службы; 

- координировать работу по освещению работы ЦСТВ колледжа в средствах массовой 

информации, в том числе на официальном сайте ПОУ  «Колледж гражданской обороны и 

и чрезвычайным ситуациям». 

4.3.  Ответственность руководителя Центра: 

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации; 

- за недостоверную или некорректно изложенную информацию в средствах массовой 

информации, в том числе на официальном сайте ПОУ  «КГОЧС». 


