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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций», именуемое в дальнейшем 
«Колледж», является некоммерческой организацией, учрежденной в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в целях предоставления услуг в области 
образования и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование Колледжа на русском языке: Частное 
профессиональное образовательное учреждение «Колледж гражданской обороны и 
чрезвычайных ситуаций»; сокращенное наименование на русском языке: ЧПОУ 
«Колледж ГО и ЧС»; полное наименование на английском языке: College of Civil 
Defense and Emergency Situations.

1.3. Организационно-правовая форма Колледжа - частное учреждение; тип 
образовательной организации - профессиональная образовательная организация.

1.4. Место нахождения Колледжа: Российская Федерация, Республика 
Дагестан город Махачкала. Адреса в пределах места нахождения Колледжа: 
Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Эрлиха, д. 17.

1.5. На момент создания Колледж был учрежден гражданином Российской 
Федерации Хизриевым Имамутдином Татамовичем, 01.01.1949 года рождения, 
место рождения - с. Нижнее Казанище Буйнакского района Республики Дагестан, 
паспорт 82 10 974069, выдан 04.03.2011 Отделением УФМС России по Республике 
Дагестан в Буйнакском районе, зарегистрирован по адресу: Республика Дагестан, 
Буйнакский район, с. Нижнее Казанище.

На основании решения единственного учредителя Хизриева И.Т. от 28 июля 
2024 года № 1 собственником имущества Колледжа является Заирбекова Наира 
Имамутдиновна, паспорт 82 17 917158, выдан ОУФМС России по Республике 
Дагестан в Буйнакском районе 19.04.2017, зарегистрирована по адресу: Республика 
Дагестан, Буйнакский район, с. Нижнее Казанище (далее - Учредитель).

1.6. Колледж является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет обособленное имущество, 
может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права в соответствии с целям деятельности Колледжа, нести 
связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Колледж имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном 
порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным 
законом, имеет круглую печать с полным наименованием Колледжа на русском 
языке, штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в 
установленном порядке эмблему.

Эмблема Колледжа представляет собой синий заостренный в оконечности 
щит в оранжевом канте. В оранжевом канте вверху щита надпись черными буквами 
«КОЛЛЕДЖ». По сторонам щита в оранжевом канте надпись черными буквами 
(слева направо) «ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 
СИТУАЦИЙ». В поле щита - развернутая белая книга с надписью черными 
буквами «СПАСЕНИЕ И ЗАЩИТА - ДОЛГ ЧЕСТИ» (девиза Колледжа). Книга 
обрамлена по сторонам белыми лавровыми ветвями (эмблемой славы). Под книгой 
- черно-белая восьмилучевая звезда (октаграмма), лучи которой указывают на все 
стороны света, символизируя помощь и спасение попавших в беду, где бы они не 
находились. Изображение эмблемы приведено в приложении к настоящему Уставу.
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1.8. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Республики Дагестан, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Колледжа.

1.9. Колледж получает право на ведение образовательной деятельности со 
дня выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
Колледж проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Колледж вправе обращаться в соответствующие организации 
Российской Федерации, а также в международные, в целях его общественной 
аккредитации.

1.11. Колледж может создавать филиалы и открывать представительства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 
представительство Колледжа не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом за счет Колледжа и действуют на основании утвержденного им 
положения. Руководители филиала и (или) представительства назначаются 
Колледжем и действуют на основании доверенности. Филиал и представительство 
осуществляют деятельность от имени Колледжа. Ответственность за деятельность 
своих филиалов и представительств несет Колледж.

1.12. В Колледже не допускается создание и деятельность политических 
партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 
(объединений). Деятельность в Колледже общественных организаций 
осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

1.13. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной 
подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций.

1.14. Колледж формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к 
этим ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Колледжа в сети 
«Интернет».

1.15. Колледж создан без ограничения срока деятельности.
1.16. Требования устава Колледжа обязательны для исполнения всеми 

органами Колледжа и участниками образовательного процесса.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Колледжа является предоставление услуг в области 
образования.

2.2. Предметом деятельности Колледжа является реализация по 
профессиональному образованию, по профессиональному обучению основных 
образовательных программ среднего профессионального образования, а также по 
дополнительным образовательным программам - дополнительных 
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общеобразовательных программ и дополнительных профессиональных программ, в 
соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.

2.3. Целями деятельности Колледжа являются:
обеспечение подготовки квалифицированных специалистов среднего звена 

по направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 
потребностями общества и государства;

удовлетворение потребностей специалистов среднего звена в 
дополнительном профессиональном образовании;

удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 
образования, в интеллектуальном, культурном и профессиональном развитии;

распространение знаний среди населения, повышение его образовательного 
и культурного уровня;

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 
ценностей общества;

воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к 
Родине, многонациональным традициям и духовному наследию народов России, 
бережному отношению к репутации Колледжа;

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно- 
патриотического, трудового воспитания обучающихся;

создание для обучающихся и работников условий для реализации их 
интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха;

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья обучающихся;

развитие и сохранение материально-технической базы Колледжа.
2.4. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, 

и в соответствии с ними Колледж осуществляет следующие виды деятельности:
образовательная деятельность, в том числе реализация основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 
дополнительных образовательных программ;

организация общественно значимых мероприятий в сфере образования;
осуществление международного сотрудничества в соответствии с профилем 

деятельности Колледжа.
2.5. Колледж вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых он создан, а именно:
- образовательная деятельность по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования;
- образовательная деятельность по реализации дополнительных 

образовательных программ (дополнительных общеобразовательных программ, 
программ повышения квалификации, программ профессиональной 
переподготовки);

- оказание образовательных услуг, в том числе платных (преподавание 
специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, проведение занятий с 
углубленным изучением предметов и дисциплин, организация подготовительных 
курсов, отделений, классов, занятия в различных секциях и в кружках по интересам 
и другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными 
программами и федеральными государственными образовательными стандартами;

- выполнение научно-исследовательских работ и оказание услуг по 
государственным контрактам, грантам или договорам с физическими или 
юридическими лицами;
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разработка, экспертиза и реализация авторских программ и учебно­
программной документации;

- выполнение аналитических, фундаментальных и прикладных научно- 
исследовательских работ, создание и использование результатов интеллектуальной 
деятельности, а также реализацию прав на них;

- издание и реализация печатной продукции, учебных фильмов, слайдов, 
компьютерных программ, электронных и аудиоучебников и других научно- 
методических материалов, способствующих повышению качества подготовки 
специалистов;

- проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, 
конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и 
других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и 
физических лиц;

- содержание и эксплуатация имущественного комплекса, в том числе 
объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Колледжем в 
установленном порядке;

- информационное обеспечение работников и обучающихся Колледжа, 
создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ;

- предоставление в аренду территории, помещений, оборудования и иного 
имущества Колледжа;

- оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 
маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

- выполнение копировальных и множительных работ, оказание 
копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно­
методических, информационно-аналитических и других материалов;

- реализация товаров, работ и услуг, связанных с осуществлением уставной 
и научной деятельности;

- реализация собственной продукции, работ и услуг, которые 
осуществляются Колледжем;

- осуществление международного сотрудничества по направлениям, 
соответствующим профилю деятельности Колледжа, организация международных 
мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлечение для осуществления своей уставной деятельности 
дополнительных источников финансовых и материальных средств.

2.6. Колледж может создать для осуществления приносящей доход 
деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

2.7. Колледж вправе в интересах достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом:

- создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и 
союзы;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на 
предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Колледжа, не 
противоречащие законодательству Российской Федерации;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически 
выгодных договорных основах юридические и физические лица;

- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной 
деятельности имущество за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых 
и гражданско-правовых договоров.
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2.8. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, 
научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2.9. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Колледжа со 
стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 
обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью Колледжа.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Колледж реализует основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования на базе основного общего, 
среднего общего, среднего профессионального и высшего образования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

3.2. Колледж реализует основные общеобразовательные программы, 
основные программы профессионального обучения, дополнительные 
общеобразовательные программы, дополнительные профессиональные программы 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
иными локальными нормативными актами Колледжа.

3.3. Образовательные программы среднего профессионального образования 
самостоятельно разрабатываются и утверждаются Колледжем в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами по 
соответствующим профессиям, специальностям среднего профессионального 
образования с учетом соответствующих примерных основных образовательных 
программ. Образовательные программы среднего профессионального образования, 
реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются Колледжем 
на основе требований соответствующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 
образования с учетом получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования.

3.4. Образовательная программа среднего профессионального образования 
включает в себя: учебный план, определяющий перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности 
студентов и формы их промежуточной аттестации; календарный учебный график; 
рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей; оценочные и 
методические материалы и иные компоненты, обеспечивающие воспитание и 
обучение студентов.

3.5. Образовательные программы среднего профессионального образования 
реализуются Колледжем самостоятельно. В целях освоения обучающимися 
образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а 
также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций Колледж 
может использовать сетевую форму реализации образовательных программ в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.6. При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования используются различные образовательные 
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 
обучение.
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3.7. При реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования Колледж наряду с традиционными формами 
применяет форму организации образовательной деятельности, основанную на 
модульном принципе представления содержания образовательной программы и 
построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 
технологий.

3.8. Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 
физическому или психическому здоровью обучающихся, в Колледже запрещено.

3.9. Для определения структуры основной профессиональной 
образовательной программы и трудоемкости ее освоения Колледжем может 
применяться система зачетных единиц, которая представляет собой 
унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки 
обучающегося, включающую в себя все виды его учебной деятельности, 
предусмотренные учебным планом (в-том числе аудиторную и самостоятельную 
работу), все виды практики.

3.10. Формы получения образования и формы обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования определяются 
соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам и 
основным программам профессионального обучения определяются Колледжем 
самостоятельно.

3.11. Образовательные программы разных уровней могут осваиваться в 
Колледже в различных формах, отличающихся объемом обязательных аудиторных 
занятий (очной, очно-заочной, заочной с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения). Допускается сочетание 
различных форм получения образования и форм обучения в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.12. Нормативные сроки освоения основных профессиональных и 
дополнительных образовательных программ с учетом различных форм обучения, 
образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся 
определяются федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования, а в случае, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации, самим Колледжем.

3.13. Образовательная программа среднего профессионального образования 
предусматривает проведение учебной, производственной и преддипломной 
практики обучающихся. Положение о практике обучающихся, осваивающих 
образовательные программы среднего профессионального образования, 
утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.14. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы среднего 
профессионального образования с учетом развития науки, техники, культуры, 
медицины, экономики, технологий и социальной сферы.

3.15. В Колледже образовательная деятельность осуществляется на русском 
языке - государственном языке Российской Федерации. Учебным планом 
предусмотрено изучение иностранных языков.

3.16. Среднее профессиональное образование в Колледже может быть 
получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами Колледжа.
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3.17. Образовательная деятельность организуется в соответствии с 
утвержденными Директором Колледжа учебными планами, календарными 
учебными графиками, в соответствии с которыми в Колледже составляются 
расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности среднего 
профессионального образования.

3.18. К освоению образовательных программ среднего профессионального 
образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего 
или среднего общего образования.

3.19. Получение среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о 
среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго 
или последующего среднего профессионального образования повторно.

3.20. Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обучающимися 
среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной 
программы среднего профессионального образования.

3.21. При получении среднего профессионального образования в 
соответствии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования 
могут быть изменены Колледжем с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося. Обучение по индивидуальному 
учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 
образовательной программы, осуществляется в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Колледжа.

3.22. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в 
соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. 
Начало учебного года может переноситься при реализации образовательной 
программы среднего профессионального образования по очно-заочной форме 
обучения не более чем на один месяц и заканчивается согласно рабочему учебному 
плану по конкретной специальности.

3.23. Колледж работает в режиме шестидневной рабочей недели в 
двусменном режиме в соответствии с лицензией на право осуществления 
образовательной деятельности. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из 
которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля 
знаний. Занятия проводятся попарно. Перерывы между парами составляют не 
менее 10 минут, а для приема пищи не менее 30 минут. Начало занятий в Колледже 
в 9 часов 00 мин.

3.24. В процессе освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования обучающимся Колледжа предоставляются 
каникулы от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее 
двух недель в зимний период.

3.25. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 
освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 
другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. Для всех 
видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.
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3.26. Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 
человек. Учебные занятия могут проводиться с группами обучающихся меньшей 
численности и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на 
подгруппы. Колледж вправе объединять группы обучающихся при проведении 
учебных занятий в виде лекций.

3.27. Организация и осуществление образовательной деятельности, режим 
занятий обучающихся регулируются локальными нормативными актами Колледжа, 
разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.28. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части 
или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 
аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, а также 
система оценок определяются Колледжем самостоятельно, регулируется 
Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся.

3.29. Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является 
обязательной. Порядок организации и проведения государственной итоговой 
аттестации обучающихся в Колледже регулируется локальными нормативными 
актами Колледжа, разработанными в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности 
и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный 
план, проходят государственную итоговую аттестацию при получении среднего 
профессионального образования по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам среднего профессионального образования.

3.30. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 
среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 
профессии или специальности среднего профессионального образования.

3.31. Обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, 
вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается 
освоение образовательных программ среднего общего образования, и при 
успешном прохождении -которой им выдается аттестат о среднем общем 
образовании.

3.32. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся регламентируется локальным нормативным актом Колледжа, 
разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.33. Обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется Колледжем на основе образовательных программ 
среднего профессионального образования, адаптированных при необходимости для 
обучения указанных обучающихся с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся.
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3.34. Колледжем должны быть созданы специальные условия для получения 
среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья.

3.35. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных классах, группах.

3.36. При получении среднего профессионального образования 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 
бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература. С 
учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья образовательной организацией обеспечивается предоставление учебных, 
лекционных материалов в электронном виде.

3.37. Дополнительное профессиональное образование направлено на 
удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. К 
освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

- лица, имеющие среднее профессиональное образование;
- лица, получающие среднее профессиональное образование.
3.38. Дополнительное профессиональное образование осуществляется путем 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ Профессиональной переподготовки).

3.39. Дополнительная профессиональная программа разрабатывается и 
утверждается Колледжем, если иное не установлено федеральными законами, с 
учетом потребности лица, организации, по инициативе которых осуществляется 
дополнительное профессиональное образование.

3.40. Содержание дополнительных профессиональных программ должно 
учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 
указанные в квалификационных справочниках по соответствующим 
специальностям и требования соответствующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования к 
результатам освоения образовательных программ.

3.41. Освоение дополнительной профессиональной программы завершается 
итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой Колледжем.

3.42. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную 
программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 
повышении квалификации или дипломы о профессиональной переподготовке.

3.43. При освоении дополнительной профессиональной программы 
параллельно с получением среднего профессионального образования 
удостоверения о повышении квалификации или дипломы о профессиональной 
переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 
документа об образовании и о квалификации.

3.44. Порядок реализации основных профессиональных и дополнительных 
образовательных программ в Колледже устанавливается законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и иными локальными нормативными 
актами Колледжа.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ
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.1. Правила приема в Колледж на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования ежегодно разрабатываются 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
утверждаются приказом Директора Колледжа.

4.2. Правила приема на обучение по образовательным программам в части, 
не урегулированной законодательством Российской Федерации об образовании, 
Колледж разрабатывает и утверждает самостоятельно.

4.3. Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования регламентируют прием граждан Российской 
Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе 
соотечественников, проживающих за рубежом, на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования по профессиям, 
специальностям среднего профессионального образования.

4.4. Условиями приема на обучение по образовательным программам 
гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 
поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 
способных и подготовленных к освоению образовательной программы 
соответствующего уровня и соответствующей направленности. Порядок приема 
лиц для обучения по дополнительным образовательным программам Колледж 
определяет самостоятельно.

4.5. Прием на обучение в Колледж по образовательным программам 
среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, 
имеющих образование не ниже основного общего или среднего общего 
образования.

4.6. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:
- лица, имеющие среднее профессиональное образование;
- лица, получающие среднее профессиональное образование.
4.7. Организация приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, в том числе и для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, осуществляется приемной комиссией Колледжа. Состав, 
полномочия, порядок деятельности приемной комиссии регламентируется 
локальным актом Колледжа, утвержденным Директором Колледжа.

4.8. Колледж самостоятельно устанавливает объем и структуру приема 
обучающихся.

4.9. Колледж проводит прием на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования на основе договоров об образовании с 
физическими и (или) юридическими лицами с оплатой стоимости обучения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
иными локальными нормативными актами Колледжа.

4.10. Стоимость обучения Колледж устанавливает самостоятельно в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.11. При приеме на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у 
поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и 
(или) психологических качеств, проводятся вступительные испытания в порядке, 
установленном в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.12. С целью ознакомления поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) с Уставом Колледжа, лицензией на осуществление 
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о разовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и 
другими документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса и работу приемной комиссии, Колледж размещает указанные документы 
на своем официальном сайте и информационном стенде приемной комиссии.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участниками образовательных отношений являются Колледж, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся, педагогические работники и их представители.

5.2. Колледж обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, 
финансово-экономической деятельности, в разработке, рассмотрении и принятии 
локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.3. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе 
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым 
им образовательным программам.

5.4. К компетенции Колледжа относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в 

том числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и 
правилам поведения в Колледже, правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 
образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 
о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 
договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, 
распределение должностных обязанностей, создание условий для выполнения 
профессиональных обязанностей и условий для дополнительного 
профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Колледжа, если 
иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации»;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Колледжа 
программы развития Колледжа;

8) прием обучающихся в Колледж;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;
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) поощрение обучающихся в соответствии с установленными Колледжем 
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
о щественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации»;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Колледжа;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации;

17) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Колледже и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

18) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, 
их участию в общественно полезном труде;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети 
«Интернет»;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

5.5. Колледж вправе вести в соответствии с законодательством Российской 
Федерации научную и (или) творческую деятельность.

5.6. Колледж вправе вести консультационную и просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе 
осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 
время (с круглосуточным или дневным пребыванием), и иную, не противоречащую 
целям создания Колледжа деятельность.

5.7. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме основных профессиональных 
образовательных программ среднего профессионального образования;

2) обеспечивать соответствие качества подготовки обучающихся 
установленным требованиям;

3) обеспечивать соответствие применяемых форм, средств, методов 
обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

4) создавать безопасные условия обучения, воспитания, содержания 
обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 
жизнь и здоровья обучающихся, работников Колледжа;
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) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа.

5.8. К обучающимся в Колледже в зависимости от уровня осваиваемой 
образовательной программы, формы обучения относятся: учащиеся, студенты, 
слушатели и другие категории обучающихся.

Учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы среднего 
общего образования, дополнительные общеобразовательные программы.

Студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 
профессионального образования.

Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 
программы; лица, осваивающие программы профессионального обучения.

5.9. Студентам бесплатно предоставляется студенческий билет и зачетная 
книжка, формы которых устанавливаются Министерством образования и науки 
Российской Федерации.

5.10. Обучающимся предоставляются академические права на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 
общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Колледжа;

4) участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов (указанное право может быть ограничено условиями 
договора о целевом обучении);

5) выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем;

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, а также 
преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное 
освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

7) зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 
с Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе»;

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком;
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) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
законодательством Российской Федерации, а также отпуск по беременности и 
родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 
установленном федеральными законами;

!3) перевод для получения образования по другой профессии, специальности 
и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 
и местных бюджетов либо за счет собственных средств Колледжа, в том числе 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в случаях 
и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Колледжа;

15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации;

16) участие в управлении Колледжем в порядке, установленном настоящим 
Уставом;

17) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Колледже;

18) обжалование актов Колледжа в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

19) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Колледжа;

20) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Колледжа, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры, объектами спорта Колледжа;

21) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, 
других массовых мероприятиях;

22) опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе;
23) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

25) получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 
населения Российской Федерации по осваиваемым им профессиям, 
специальностям и направлениям подготовки;

26) иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа.

5.11. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 
мероприятий, которые проводятся в Колледже и не предусмотрены учебным 
планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.
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Запрещается привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 
о учающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой.

5.12. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 
в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 
законодательством Федерации, а также на создание общественных объединений 
обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

5.13. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в 
общественные объединения, в том числе в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях.

5.14. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, 
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 
деятельности которых является организация временной занятости таких 
обучающихся, изъявивших желание Ъ свободное от учебы время работать в 
различных отраслях экономики.

5.15. Обучающийся обязан:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 
распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
поведения в Колледже, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нем чистоту 
и порядок;

6) выполнять иные обязанности обучающихся, установленные 
законодательством Российской Федерации, договором об образовании (при его 
наличии), локальными нормативными актами Колледжа.

5.16. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

5.17. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил 
внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных 
занятиях и правилам поведения в Колледже, правил проживания в общежитиях и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа.
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5.18. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания 
регламентируется законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Колледжа.

5.19. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

5.20. Обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5.21. Порядок создания, организации работы, принятия решения комиссии 
по урегулированию спора между участниками образовательных отношений и его 
исполнения устанавливается локальным нормативным актом Колледжа, который 
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также 
представительных органов работников Колледжа (при их наличии).

5.22. Порядок отчислении обучающихся из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, регулируется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

5.23. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют право:

1) знакомиться с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию ’ и осуществление образовательной 
деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) принимать участие в управлении Колледжем в форме совета родителей, 

который может быть создан по инициативе родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, порядок создания и деятельности, состав и 
полномочия которого определяются локальными нормативными актами Колледжа;

5) осуществление иных права, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

5.24. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа, локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между Колледжем и обучающимися и 
(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 
приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Колледжа;
3) выполнять иные обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, установленные законодательством Российской 
Федерации, договором об образовании (при его наличии).

5.25. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных настоящим Уставом, родители (законные представители) 
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несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации.

5.26. Педагогические работники в Колледже пользуются следующими 
правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программй и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, в разработках и внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также на доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и 
базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Колледже в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Колледжа;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Колледжа в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами Колледжа;

9) право на участие в управлении Колледжем, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Колледжа, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности;

13) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности;

14) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников.

5.27. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 
или через своих представителей вправе:
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) направлять в органы управления Колледжа обращения о применении к 
о учающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 
ра отников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению указанными органами;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов.

5.28. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей 
программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы 
воспитания;

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и-правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 
добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы и методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

12) соблюдать Устав Колледжа, правила внутреннего трудового распорядка 
и иных локальных нормативных актов Колледжа;

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации».
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5.29. Педагогические работники Колледжа несут ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в 
порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение 
или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении ими 
аттестации.

5.30. Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для всех 
категорий работников и обучающихся Колледжа.

6. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ИНЫЕ РАБОТНИКИ КОЛЛЕДЖА

6.1. Прием на работу, увольнение и трудовая деятельность всех работников 
Колледжа регламентируются требованиями трудового законодательства, 
настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 
актами Колледжа.

6.2. В Колледже предусматриваются должности для научно-педагогического 
(профессорско-преподавательский состав, научные работники, педагогические 
работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, 
производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

6.3. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности 
декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего 
преподавателя, преподавателя и ассистента.

Право на занятие педагогической деятельностью в Колледже имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное- или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам (при наличии).

6.4. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава в 
Колледже производится в соответствии с установленным законодательством 
Российской Федерации порядком и локальными нормативными актами Колледжа.

6.5. Педагогические работники Колледжа пользуются правами и выполняют 
обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом и соответствующими локальными нормативными актами 
Колледжа.

6.6. К педагогической деятельности в Колледже не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
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ГОСУдаРственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

6.7. В целях соблюдения требований законодательства, предъявляемых к 
педагогическим ра отникам, и к работникам, осуществляющим трудовую 
деятельность в сфере образования, Колледж имеет право требовать, как от 
педагогических работников, так и от иных работников представления справок об 
отсутствии судимости, медицинских книжек и справок о состоянии здоровья, а 
также другие сведения (справки), предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. В случае выявления обстоятельств, препятствующих педагогическим и 
иным работникам осуществлять свою профессиональную деятельность, Колледж 
обязан расторгнуть трудовые договоры с такими работниками в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.

6.8. С педагогическими работниками Колледжа могут заключаться трудовые 
договора на неопределенный срок или на определенный срок в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации.

6.9. Педагогические работники имеют трудовые права и социальные 
гарантии, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

6.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
Колледжа определяется правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами Колледжа, трудовым договором, графиками 
работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства.

6.11. Увольнение педагогических работников по инициативе Колледжа в 
связи с сокращением штата допускается только после окончания учебного года.

6.12. Повышение квалификации педагогических работников Колледжа 
проводится не реже 1 раза в 3 года в образовательных учреждениях 
дополнительного профессионального образования путем обучения, прохождения 
стажировок, а также использования других видов и форм повышения 
квалификации.

6.13. Право на занятие должностей инженерно-технического, 
административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и 
иного персонала Колледжа, осуществляющего вспомогательные функции, имеют 
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при 
наличии).

6.14. Права, обязанности и ответственность работников Колледжа 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами Колледжа, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

6.15. Всем работникам Колледжа запрещено курить и распивать спиртные 
напитки на территории Колледжа. За нарушение настоящего требования работники 
подвергаются дисциплинарному наказанию, а в случае неоднократного нарушения, 
увольнению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской 
Федерации.

6.16. Оплата труда работников Колледжа осуществляется в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 
положением об оплате труда работников и трудовым договором.
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самостоятельно в Сстяиа ДеЛЭХ имеющихся У него средств на оплату труда, 
оешения Дипектопа Коп ВЛенном закон°Дательством порядке, на основании 
nnvr-их выплат паблтн лелжа определяет размер доплат и надбавок, премий и 
других выплат работникам Колледжа.

‘„IL?!™™ колледжа за успехи в образовательной, научной, 
мет воспитательной работе, а также в другой деятельности,
предусмотренно настоящим Уставом и иными локальным нормативными актами 

олледжа, устанавливаются различные формы морального и материального 
поощрения.

7. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА

7.1. Колледж самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 
Колледжа.

7.2. Колледж по своему усмотрению может иметь различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 
учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 
формы обучения и режима пребывания обучающихся.

7.3. Колледж может иметь в своей структуре филиалы, представительства, 
отделения, факультеты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, 
научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, 
лаборатории, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно­
демонстрационные центры, выставочные залы, библиотеки, музеи, спортивные 
клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, психологические и 
социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и 
реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные 
локальными нормативными актами Колледжа структурные подразделения. 
Отдельная должность работника является минимальной структурной единицей 
Колледжа.

7.4. Структурные подразделения Колледжа не являются юридическими 
лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем 
структурном подразделении, а также должностных инструкций работников, чьи 
должности являются минимальными структурными единицами Колледжа.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

8.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление 
Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности.

8.2. Высшим органом управления Колледжа является Учредитель.
8.3. Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа.
8.4. В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Совет Колледжа, Педагогический совет Колледжа.
8.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, 
в целях обеспечения участия в управлении Колледжем и при принятии Колледжем
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локальных нормативных актов чятая™-..™._
инициативе обучающихся ’ падХТ *“ " 3аК°ННЫе ИНгересы’ п0
«оглирпшеннопетшту родителей (законных представителей)
мпг-vt создаваться сЛ aiouWX0H и педагогических работников в Колледже 
прпставителей'» неслпСТУДеНЧеСКИе советы’ советы родителей (законных 

пр пихся ( ч еРшеннолетних обучающихся, профессиональные союзы 
обучающихся и (или) работников Колледжа.

8.6. В Колледже могут создаваться иные коллегиальные или совещательные 
органы по различным направлениям деятельности. Порядок создания и 
деятельности, состав и полномочия таких органов определяются локальными 
нормативными актами Колледжа.

8.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления Колледжа, порядок принятия ими решений и выступления от 
имени Колледжа устанавливаются настоящим Уставом и иными локальными 
нормативными актами Колледжа.

8.8. Учредитель Колледжа определяет направления деятельности и задачи 
Колледжа, обеспечивает соответствие деятельности Колледжа целям, в интересах 
которых он создан.

8.9. Учредитель Колледжа осуществляет надзор за деятельностью 
Директора, принимаемыми им решениями и обеспечением их исполнения, 
использованием средств Колледжа, соблюдением Колледжем законодательства 
Российской Федерации.

8.10. К исключительной компетенции Учредителя Колледжа относится 
решение следующих вопросов:

1) утверждение и изменение Устава Колледжа;
2) определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, 

принципов формирования и использования закрепленного за ним имущества;
3) образование органов Колледжа и досрочное прекращение их полномочий;
4) назначение Директора Колледжа и досрочное прекращение его. 

полномочий;
5) принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об 

участии Колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств Колледжа;

6) принятие решений о создании, переименовании, реорганизации и 
ликвидации Колледжа, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 
утверждении ликвидационного баланса;

7) утверждение Ревизионной комиссии Колледжа;
8) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Колледжа;
9) утверждение годового отчета й бухгалтерской (финансовой) отчетности;
10) установление порядка определения для физических и юридических лиц 

платы за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Колледжа, 
оказываемые им, а также в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации;

11) принятие решения об одобрении сделки с участием Колледжа, в 
совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со 
статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях»;

12) установление предельной штатной численности Колледжа;
14) утверждение тарифов (прейскурантов цен) на платные услуги, 
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оказываемые Колледжем;
компетенц^ ^Учр^дителя’ °™eCeHHbIX законодательством Российской Федерации к 

Колледжа не могут1бьгткеСеННЫе К исключительной компетенции Учредителя 
Колледжа, не могут быть переданы им для решения другим органам Колледжа, 
если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01 1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях» или иными федеральными законами.

ЛИН0ЛИЧНЬ1м исполнительным органом Колледжа является Директор.
8.U. Директор Колледжа назначается Учредителем Колледжа сроком на 5 

(пять) лет. Должность Директора Колледжа замещается лицом, отвечающим 
квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской 
Федерации, в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от срока 
действия трудового договора.

8.14. Директор Колледжа в соответствии с настоящим Уставом, в рамках 
своей компетенции без доверенности действует от имени Колледжа, представляет 
Колледж в отношениях с органами государственной власти, юридическими и 
физическими лицами как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

8.15. Директор Колледжа в рамках своей компетенции:
1) организует и контролирует текущую деятельность 

осуществляет исполнительно-распорядительные функции по 
деятельности Колледжа;

Колледжа, 
вопросам

2) издает приказы, распоряжения, утверждает внутренние инструкции, 
положения, регламенты, принимает иные локальные нормативные акты Колледжа, 
регулирующие правовое положение подразделений, финансовые, трудовые, 
образовательные и иные вопросы функционирования Колледжа, обязательные для 
исполнения работниками и обучающимися Колледжа, а также вносит в них 
изменения;

3) заключает договоры, выдает доверенности и осуществляет другие 
юридически значимые действия от имени Колледжа, приобретает имущество и 
управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

4) распоряжается в пределах утвержденной сметы доходов и расходов 
средствами Колледжа;

5) утверждает главного бухгалтера Колледжа по согласованию с 
Учредителем Колледжа;

6) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Колледжа, 
бухгалтерскую и годовую отчетность;

7) утверждает смету доходов и расходов Колледжа;
8) утверждает структуру и штатное расписание Колледжа;
9) предоставляет Учредителю Колледжа и общественности ежегодный отчет 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет 
результатах самообследования;

10) принимает на работу и увольняет работников Колледжа, утверждает их 
должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, распределяет 
обязанности между работниками Колледжа;

11) устанавливает в пределах средств, имеющихся у Колледжа на оплату 
труда работников, размеры должностных окладов (ставок) работникам всех 
категорий (без установления предельных размеров должностных окладов (ставок)), 

также стимулирующих й компенсационных выплат и других форм материального 
стимулирования, устанавливает почасовой фонд оплаты труда;
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12) представляет работников тгаппл
соответствии с законодательством Рос^кой^083"™ И Поощрению в 
нормативными актами Колледжа- некой Федерации и локальными

Колледжа; УЩ в™” КОНТроль за Деятельностью филиалов и представительств

15) °0=изХгП°вьтО0ВКУ И Пр°Ведение заседаний Совета Колледжа;
решений Учредителя и Сов^“еджа;СУЩеСТВЛЯеТ К0НТР°ЛЬ 33 выполнением

171 реЖИМ занятий обучающихся, правила приема обучающихся;
7) осуществляет прием обучающихся в Колледж и их отчисление;

утверждает формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

19) утверждает порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в 
том числе об ускоренном обучении;

20) организует проведение самообследования, обеспечивает 
функционирование внутренней системы оценки качества образования в Колледже;

21) содействует деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Колледже и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

22) организует научно-методическую работу, в том числе проведение 
научных и методических конференций, семинаров;

23) обеспечивает создание и ведение официального сайта Колледжа в сети 
«Интернет»;

24) решает все вопросы, которые не относятся к исключительной 
компетенции Учредителя Колледжа, Общего собрания работников и обучающихся 
Колледжа;

25) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 
Колледжа.

8.16. Общее руководство Колледжем осуществляет коллегиальный орган - 
Общее собрание работников и обучающихся Колледжа (далее — Общее собрание), 
который подотчетен Учредителю Колледжа и назначается им сроком на 5 (пять) 
лет в количестве не менее 7 (семи) человек.

Общее собрание находится по месту нахождения Колледжа.
8.17. Членами Общего собрания являются Директор Колледжа, работники 

Колледжа, работа в Колледже для которых является основной, обучающиеся 
Колледжа. т,

8.18. Председателем Общего собрания является Директор Колледжа по
должности.

8 19 Члены Общего собрания осуществляют свою деятельность на 
общественных началах, без оплаты своей деятельности.

8 20 В случае увольнения (отчисления) из Колледжа члена Общего собрания 
он считается выбывшим из состава Общего собрания. На его место назначается 
новый член Общего собрания.

8.21. Общее собрание может быть переизбрано по истечении срока 
полномочий на новый срок.
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8.22. Решение о лоспоимлхд —
собрания может быть принято Уилан Р кращении полномочий члена Общего
членов Общего собрания или ДирестораКолледжа^660153”™ “ Половины

8.23. К исключительной компетенции Общего собрания относятся-
1 согласование Диреетора ° работе ви”м году;

пш-рпр” етных докладов руководителей филиалов (при наличии)руководителеи iпредставительств (при наличии) о работе в истекщемX;
3 согласование отчетов по самообследованию Колледжа;

ассмотрени ей принятие коллективного договора, правил внутреннего 
трудового распорядка Колледжа;
К леджа РИНЯТИе ПОЛОЖени^ по вопР°сам оплаты труда и поощрения работников

я 
о

»

в

6) рассмотрение и согласование программы развития Колледжа;
7) согласование правовых мер и мероприятий по выполнению Колледжем 

нормативных документов органов государственной власти разных уровней;
8) заслушивание докладов Директора, заместителей Директора, 

руководителей подразделений, педагогических и иных работников Колледжа по 
отдельным направлениям деятельности;

9) информирование Учредителя Колледжа о деятельности Колледжа;
8) подготовка вопросов, по которым необходимо принятие решений 

Учредителем Колледжа. .
8. 24. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 

Общего собрания, не может быть передано иным органам Колледжа.
8.2 5. Работу Общего собрания организует его председатель на основании 

Положения об Общем собрании работников и обучающихся Колледжа. На 
заседаниях Общего собрания ведется протокол.

8.2 6. Заседания Общего собрания проводятся по мере необходимости, но не
реже двух раз в календарном году, и считаются правомочными при участии в них 
не менее двух третей его членов. Директор Колледжа объявляет о дате проведения 
заседания Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.

Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 
членов Общего собрания в заседании в формате видеоконференции отражается в
протоколе заседания.

8.2 7. Вопросы для обсуждения на заседании Общего собрания вносятся 
членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется 
повестка заседания.

8.2 8. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по 
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

8 29 Решения принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов членов Общего собрания, присутствующих на заседании. 
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, обязательны для 
всех работников и обучающихся Колледжа.

8 30 По требованию не менее половины членов Общего собрания или 
Директора Колледжа может быть созвано внеочередное заседание Общего 

собрания. „
8 31 Общее собрание не вправе выступать от имени Колледжа.
8 32 Порядок работы, в том числе структура, порядок формирования, срок 

полномочий порядок принятия решений Общего собрания определяется 
настоящим Уставом, Положением об Общем собрании работников и обучающихся
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К„ Пем~»« -вег тПы1Ш1
иными локальными

органом управления
8.34. Членами Педагогического олпо™

заместители Директора, педагогические пХ ЯВЛЯЮТСЯ ДиРеетоР Колледжа, 
Председателем Педагогического совет? В п™ ЧИСЛе методист'
Педагогический совет избирает из спстяпп вляется Директор Колледжа, 
совета. Председатель и секретарь п“Членов секРетаРя ПеДагогическ°го 
общественных начапяк ретарь Педагогического совета работают на 
общественных началах, без оплаты своей деятельности.
две трети его членов4601018 С°ВСТ правомочен’ если на нем присутствует более чем

8.36. Педагогические работники Колледжа обязаны принимать участие в 
работе Педагогического совета Колледжа. Решения Педагогического совета 
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих его членов и оформляются протоколами. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

8.37. К компетенции Педагогического совета Колледжа относится:
1) согласование плана (планов) учебной работы Колледжа на год;
2) согласование образовательных программ, реализуемых Колледжем;
3) согласование перечня образовательных программ, разработку которых 

необходимо осуществить в Колледже;
4) согласование локального нормативного акта о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся;

5) принятие локального нормативного акта о соотношении учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 
или учебного года;

6) подготовка предложений по использованию и совершенствованию 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного 
обучения;

7) принятие решений о переводе обучающихся на следующий курс, в том 
числе, условно, допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

8) принятие решений об отчислении обучающихся из Колледжа, когда иные 
меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны,

9) принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении 
грамотами; ,

10) принятие решений о создании временных творческих объединений с 
приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки 
рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Колледжа;

11) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета 
Колледжа; учебной работы Колледжа, результатов

промежуточной и государственной итоговой аттестации,
137 согласование порядка формирования цикловых методических комиссий, 

соишсивап F -заседаний, полномочий председателя и членов 
риодичности проведе й рассмотрение деятельности цикловых

Цикловых методических «омияи• Р „ нии опыта ра6оты
методических комиссий, подготовка пред,
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преподавателей в области новых педагогических и
авторских программ, учебников, учебных и mJ-., инФ°Рмационных технологий, 

14)рассмотрение состояния воспитательной мб™'1°СОбиЙ;
обучающихся; й работы Колледжа и дисциплины

15) рассмотрение итогов методической пЯк^. v
обучения по реализуемым программам- Р Колледжа и методов

„ГТ™™ * Рекомендаций общественных
организации и государственно-общественных объединений в системе 
профессионального образования;

17) рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы образовательной деятельности Колледжа, а также внесение в них 
изменений и дополнений;

18) решение других вопросов, касающихся организации учебного процесса в 
Колледже.

8.38. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал.

8.39. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами 
Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка 
заседания Педагогического совета.

8.40. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения 
по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

8.41. Педагогический совет не вправе выступать от имени Колледжа.
8.42. Порядок работы, в том числе структура, порядок формирования, срок 

полномочий, порядок принятия решений Педагогического совета определяется 
настоящим Уставом, Положением о Педагогическом совете Колледжа, 
утверждаемым Директором Колледжа, иными локальными нормативными актами 
Колледжа.

3
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9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА

9.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 
Колледжем, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

9.2. Локальные нормативные акты Колледжа не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и иным локальным 
нормативным актам Колледжа.

9.3. Локальные нормативные акты принимаются Директором Колледжа и 
Педагогическим советом Колледжа в соответствии со своей компетенцией, 
установленной разделом 8 настоящего Устава.

9.4. Локальные нормативные акты Педагогического совета Колледжа 
издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, 
порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.

9 5 ЛокХные нормативные акты Директором Колледжа издаются в форме 
приказов, ^которыми утверждаться положения, правила, порядки,

атапы: ptpaS, согласование, утверждение, =ие.

9 7. Колледж может вносить изменения в локальные нормативные акты.

I» 
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- в связи со вступлением в силу либо 
нормативного правового акта CnnJ ° изменением 
образовательные,труд„вые„ И|1ыеХХм™

- по собственному усмотрению ’
9.S. Действие локального нормативного 

связи:

пап», закона или другого 
нормы права, регулирующего

акта может быть прекращено в
- с истечением срока действия Так-я

разработке локального нормативного акта был о СИТуация возможна, если при 
наступлении указанного срока локальней Пределен пеРи°Д его действия. При 
утрачивает силу. От Колледжа не требуется нормативный акт автоматически 
подтверждающих этот факт; Дания дополнительных документов,

- с отменой (признанием утратившим
либо отдельных его положений другим актолГтакЯ°КаЛЬНОГ° нормативного акта 
необходимо внести изменения в локальный нопмяти С„Туация возникает> когда 
ппкумент В данном локальнь,и нормативный акт или принять новый
документ. В данном случае при разработке нового документа необходимо 
включить пункт о том, что локальный нормативный акт, ра^ее регулировавший 

правоотношения, прекращает действие полностью или в части отдельных 
положении; дуюпил

- со вступлением в силу закона или другого нормативного правового акта. В 
этом случае Колледж принимает новый локальный нормативный акт с включением 
в него пункта о том, что локальный нормативный акт, ранее регулировавший 
правоотношения, прекращает действие полностью или в части отдельных 
положений.

9.9. Локальные нормативные акты Колледжа являются общедоступными. 
Колледж создает условия для ознакомления всех участников образовательных 
отношений с локальными нормативными актами, принимаемыми в Колледже, в 
том числе путем размещения документов на официальном сайте Колледжа в сети 
«Интернет».

9.10. Локальные нормативные акты Колледжа, принятые и утвержденные в 
установленном порядке, подлежат обязательному исполнению всеми участниками 
образовательных и трудовых отношений.

9.11. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 
работников Колледжа, принимаются с учетом мнения студенческих советов (иных 
советов и представительных органов обучающихся, при их наличии), советов 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при 
наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

9.12. Педагогический совет Колледжа, Директор Колледжа в случае 
принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся 
Колледжа, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект 
локального нормативного акта в соответствующий студенческий совет и совет 
Родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Проемы локальных нормативных актов отправляются в указанные сове™ 
проекты локаль j, jrnnnen5Ke по инициативе обучающихся, родителей

при создании таких советов в Колледже п
(законных Н'““Р“"ртдтелей (законных представителей)

>.и. студенческим ппзпнее пяти учебных дней со дня
несовершеннолетних обучающихся „мятикного акта напоавляет в
получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет в 
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X-™"-“—ой фор":. ” ДИРе™РУ К0М'“а «рованное мнение

локального „ормагии/го н'е

„„отпило в течение пяти учебных дней со дня получения прост ук”а™о“ 
„скального нормативного акта, Педагогический совет Коада Zemp 
Колледжа принимает локальный нормативный акт. Директор

9.15. В случае, если мотивированное мнение студенческого совета, совета 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не 
содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 
предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Колледжа, 
Директор Колледжа вправе полностью или частично согласиться с данным 
мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не 
согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной 
редакции.

9.16. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Колледжа по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с

о

»
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нарушением 
Колледжем.

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

10. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

10.1. Колледж финансируется его Учредителем, который является
собственником имущества, переданного Колледжу.

Имущество, закрепленное за Колледжем его Учредителем 
обеспечения деятельности Колледжа, в том числе его филиалов

в целях 
(здания,

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в 
рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иные объекты гражданских прав), 
принадлежит Колледжу на праве оперативного управления.

10.2. Колледж не вправе без согласия Учредителя Колледжа отчуждать либо 
иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Учредителем 
или приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду и безвозмездное 
пользование, обременение, заключение иных договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 
находящегося в оперативном управлении Колледжа, а также осуществлять его 

списание.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом

Колледж вправе распоряжаться самостоятел ’ в области образования и
10.3. Колледж осуществляет платную стоящим Уставом. Платная 

иную деятельность, предусмотренную
образовательная деятельность 
предпринимательская, поскольку

не рассматривается как 
нее доход полностью

Реинвестируется непосредственно
Совершенствования образовательного

получаемый от 
на нужды обеспечения развития и 
процесса (включая заработную плату) в
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Колледже, а также на возмещение за™.
образовательного процесса. ™т’ связанных с обеспечением

Доходы, полученные от такой деятеп
походов имущество поступают в самое-.™,. ьности> и приобретенное за счет этих

10.4. Колледж впра°веВ *осущесгвлятк°е РаСП°РЯЖеНИе ^°"ЛеДЖа 
приносящую доход деятельность7 предпринимательскую и иную
соответствии с законодательством Росший 0Тр^Н1^ю настояшим Уставом, в 
поскольку это служит достижению целей пяп«К° едеРапии лишь постольку, 
указанным целям. ей, ради которых он создан и соответствует

10.5. Колледж, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим У тавом, может выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя 
имущества, предоставлять за счет собственных и привлеченных средств 
юридическим и физическим лицам ссуды, кредиты.

10.6. Источниками формирования имущества Колледжа в денежной и иных 
формах являются:

— регулярные и единовременные поступления от Учредителя Колледжа;
— имущество, закрепленное за Колледжем на праве оперативного 

управления;
— имущество, приобретенное за счет средств Колледжа;
- имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности;
- средства, получаемые от осуществления платной образовательной, 

предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством 
Российской Федерации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования, имущество, 
полученное по завещанию;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
— дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от использования имущества Колледжа;
- банковские кредиты;
— другие не запрещенные законом поступления.
10.7 Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

гпепствями и имуществом, на которое может быть распоряжении денежными средствами и и ущ спепств и
а гтг,.л нрплстаточности указанных денежных средств и обращено взыскание. При недостат j Клппрпжя несет егоF ггтпстственность по обязательствам Колледжа несет егоимущества субсидиарную ответственн

Учредитель. ^Жрктивно использовать имущество, закрепленное за
10.8. Колледж обязан о6еспетивать его сохранность и

ним на праве опеРатив“™ У Р удшеи1и его технического состояния, за 
надлежащий учет, не доп*с J J мальНым износом и форс-мажорными 
исключением случаев, связан «капитальный ремонт имущества, нести
обстоятельствами, осуществлять 
риск случайной гибели, порчи имущ

.. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ КОЛЛЕДЖА 
11. 31



11.1. Для осуществления
деятельностью Колледжа Учредителем^™ За Финансово-хозяйственной 
комиссия сроком на два года в составе™ Л назначаегся Ревизионная
комиссии. редседателя, секретаря и члена (членов)

Ревизионная комиссия подотчетна V™
11.2. В состав Ревизионной комисс ₽ ДИТелю Колледжа-

другие органы управления Колледжа и пи,ю МОГуг входить члены,
11.3. Компетенция Ревизионной коми’ рабоЗающие по найму.
1) проверку (ревизию) финансово-хоЛя^Х^™  ̂вкл,очает:

итогам деятельности за год; иственной деятельности Колледжа по

входящие в

хозяйственной К°ЛЛе'И!а «ЖУМ“™» ° фвнансово-

™гам)проХ™Тнн™ЛСГа,-еН“е Колледжа заключения по
итогам проверки финансово-хозяйственной
содержаться: деятельности, в котором должны

- выводы о достоверности данных, 
финансовых документах Колледжа; содержащихся в отчетах и иных

сведения о выявленных в ходе ревизии фактах нарушений при 
осуществлении Колледжем финансово-хозяйственной деятельности.

11.4. Ревизионная комиссия вправе привлечь к осуществлению проверок 
финансово-хозяйственной деятельности Колледжа независимых аудиторов или 
специализированные аудиторские организации за счет средств Колледжа.

11.5. Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется 
Положением о Ревизионной комиссии Колледжа, утверждаемым Учредителем.

11.6. По решению Учредителя Колледжа членам Ревизионной комиссии
Колледжа в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается 
вознаграждение и (или) компенсируются расходы, связанные с исполнением ими 
своих обязанностей. Размеры таких вознаграждений и компенсаций 
устанавливаются решением Учредителя Колледжа.

12. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

12 1 Колледж принимает участие в международном сотрудничестве в сфере 
образования посредством заключения договоров по вопросам образования с 
иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, по следующим направД^^тельнЫх программ и научных программ в
- разработка и реализация обР^ова^Х, Рдными или иностранными 

сфере образования совместно с международн

организациями; ^П1ИХСЯ педагогических и научных работников
- направление обучаЮ^ ’ательные организации, а также прием 

Колледжа в иностранные оор ских и научНых работников в Колледж в 
иностранных обучающихся, педаго , кации и совершенствования научной и 
Целях обучения, повышения квал Ф^ числе в раМках международного 
образовательной деятельности, в
академического обмена; 32



- проведение совместных „аучнь„ 
фундаментальных и прикладных научных и. исследований, осуществление

‘ *Р' °б~’

- участие в деятельносгиеаЛм“вдунапбРаЗОВатеЛЬНЫХ ПрогРамм: 
международных образовательных ^ародных организаций и проведении 
технических проеетов, конгрессов’симпо^°'ИССЛеД0ВаТеЛЬСКИХ и научно­
самостоятельное проведение указанна Иумов’ конференций, семинаров или 
яауч„ой л™о^адв=онней„м “~e8i°бМ“ 

соотаетствии с законодательство^^оооиДс^^ед °р^^СК0Й Деятельностью в

13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА 
И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА

13.1. Колледж может быть реорганизован по решению Учредителя 
Колледжа. Реорганизация Колледжа может быть осуществлена в форме его 
слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

13.2. При реорганизации Колледжа все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 
установленными правилами юридическому лицу — правопреемнику.

13.3. Изменение типа Колледжа осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. При изменении типа Колледжа в его 
учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

13.4. Ликвидация Колледжа может осуществляться по решению Учредителя 
Колледжа или по решению суда по основаниям, предусмотренным п. 3 статьи 61 
Гражданского кодекса Российской Федерации.

13.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Колледжа. Совет Колледжа и иные органы 
прекращают свою деятельность.

13.6. При ликвидации Колледжа оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество направляется на цели, для достижения которых 
он был создан, и (или) на благотворительные цели.

13 7 Колледж обязан обеспечить учет и сохранность документов личного 
состава, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке 
при ликвидации Колледжа.

13 8 Ликвидация Колледжа считается завершенной, а Колледж
и.о. ликвидация внесения об этом записи в единый

прекратившим существование после
государственный реестр юридических лиц.

14 ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ КОЛЛЕДЖА

вменения и дополнения, вносимые в Устав
14.1. Устав Колледжа, изме“

Колледжа, утверждаются Учредителем^^ и дополнения, вносимые в Устав 
14.2. Устав Колледжа, а такж . государственной регистрации в

Колледжа, вступают в законную 5, йской федерации порядке. 
Установленном законодательством

зз
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